Wir bieten lhnen u. a. Module im Bereich
gewerblich-technisch

e Grundlagen Mefall
Grundlagen Hydraulik
Grundlagen Pneumatik
Elektrische Maschinen
Elektrohydraulik
Elektropneumatik
Brennen

SchweifBen

Loten

Arbeitsschutz

Zusatzqualifikationen fir Azubis

Fachkraft fur festgelegte Tatigkeiten
Schweiflerpdsse

Brennpadsse

Gabelstablerfihrerschein
Drehen/Frasen

EBC*L - Zertifizierungen
(Europaischer Wirtschaftsfihrerschein)

® Technisches Englisch

Kontakt

Bei der Anreise mit offentlichen Verkehrsmitteln
erreichen Sie uns mit den Buslinien 4 und 2 in
Richtung Grinhufe, (Ausstieg Haltestelle

,Viermorgen”). Bei der Anreise mit dem PKW
sind gebUhrenfreie Parkplatze hinter dem Haus
vorhanden. Nach Méglichkeit werden cam-
pusnahe Zimmer vermittelt.

Haus der Wirtschaft
Bildungszentrum gGmbH Stralsund
Lindenallee 63

D-18437 Stralsund

phone +49 3831 477 301

fax +49 3831 477 303

e-mail  post@hdw-bildungszentrum.de
www.erfolgreich-weiter-bilden.de

lhre Ansprechpartner
Burkhard Kremer
Christopher Fetting

Staatlich anerkannte Einrichtung der Weiterbildung
Zertifiziert nach LQW und AZWYV, Qualitétssiegel ZAW

Bildungspartner der IHK zu Rostock

BILDUNGSZENTRUM

Haus der Wirtschaft
® STRALSUND

Betriebliche Kooperation-
Auftragsausbildung

Ausbildungspartnerschaft mit der

Haus der Wirtschaft Bildungszentrum
gGmbH Stralsund



Holen Sie sich Unterstitzung bei der Ausbildung

lhrer zukinftigen Fachkrafte durch eine
ausbildungsspezifische Kooperation mit uns.

»Der Anfang ist die Halfte des Ganzen«
sagte bereits Aristoteles.

Auszubildende sollten nach erfolgreicher Prifung
unmittelbar beruflich einsetzbar sein, auch in lhrem
Unternehmen. Lernen am Arbeitsplatz und das
praktische Umsetzen des Gelernten soll aber im
Mittelpunkt stehen.

Sie wollen fir den eigenen Bedarf ausbilden?
Eine gute Entscheidung!

Trotz der gesetzlichen Regelungen und
Erfordernisse sowie der vorzuhaltenden tech-
nischen, zeitlichen und vor allem personellen
Ressourcen aktiv auszubilden, ist am heutigen
Markt schlieBlich nicht nur eine Imagefrage

sondern dient auch als Rekrutierung neuer
Arbeitskrafte.

Kennen Sie es nicht auch, dass die umfassende
Vermittlung grundlegender Ausbildungsinhalte zu
viel Zeit und Personal bindet, dass prifungsrele-
vante Themen durch die fehlenden technischinfra-
strukturellen Voraussetzungen nicht praktisch
behandelt werden kénnen?

Oder dass lhr Auszubildender zwischen den Berufs-
schulzeiten zu wenige Ausbildungsinhalte wieder-
holen oder umsetzen kann?

Wir bieten mit Kenntnissen, Erfahrungen und der
technischen Ausstattung eine Lsung lhrer Probleme
im Rahmen der Erstausbildung, die Auftragsausbil-
dung!

lhre Vorteile

® Qualifizierte auBerbetriebliche
Ausbildungsbestandteile

® Sicherung des eigenen Facharbeiternachwuchses
(Fach-, Methoden- und Sozialkompetenzen)

® Erleichterung fir kleine Unternehmen, selbst
auszubilden

® Entlastung bei organisatorischen und

ausbildungsspezifischen Aufgaben

Das Modell der Auftragsausbildung

lhr Unternehmen schlie3t mit uns einen Kooperations-
vertrag ab und vereinbart Dienstleistungen und
Ausbildungsinhalte fir Ihren zukinftigen Auszubil-
denden.

Unsere Leistungen fir Sie kdnnten sein

® Unterstitzung bzw. Ubernahme lhrer
Bewerberauswahl

® Berufliche Grundbildung als erste Phase der
Ausbildung (Ubergang Schule ins Berufsleben
unterstitzen)

® Trainingswochen zu berufstheoretischen und -
praktischen Themen lhrer Wahl

® Ausbildungsbegleitende Hilfe

® Prifungstrainings fir Zwischen- und
Abschlussprifung

Im Rahmen der Kooperation mit uns zu
begleitende Ausbildungsberufe im
gewerblich-technischen Bereich

® Anlagenmechaniker/-in

® Elektroniker/-in (in unterschiedlichen

Fachrichtungen)

® Fertigungsmechaniker/-in

® Holzmechaniker/-in

® Industriemechaniker/-in

® Mechatroniker/-in

® Teilezurichter/-in





